Az élethosszig tartd tanulas és a vallalati hatékonysag kozotti kapcsolatra hivta fol a figyelmet
a Brit Kereskedelmi Kamara (BCCH) februar 19.-i konferencigja.

Malcolm Greenhalgh, az Incyte Kft. Uigyvezet6je nemzetkodzi kutatasokra hivatkozva mutatott
ra arra, hogy a magyar munkaer6t sok esetben éri jogos kritika munkaadoi részrél egyes
készségeket illetden, mint példaul a csapatmunka, a problémamegoldas, tervezés és szervezés.
A Hoffman 2007-es munkahelyi képességeket vizsgalo kutatasa szerint ,,nem nytjtanak
megfeleld tréninget a munkavallaloknak a fenti teriileteken, és igy a raadasul nagyon immobil
munkaerd az lizleti novekedés tjaba allhat™.

,,Mi segithetiink mindezen” - allitotta Greenhalgh, céglk innovativ web alapl szoftverére
hivatkozva, ami feltérképezi az egyes cégek szdmaéra kulcsfontossdgi kompetencidkat. Ezek
mérése, nyomonkdvetése és elemzése elOsegiti a szervezet tanulasat, igy
hatékonysagnovelését is, ami végll nagyobb profitot eredményez.

Mint rdmutatott, az élethosszig tart6 tanulas, a munkatarsakkal valo tor6dés ugyanolyan
fontos a felelds, etikusan miik6dé vallalatoknak, mint a felelésségvallalas (CR) kifelé iranyulo
része (utobbira példa lehet a kdrnyezettudatossag).

Mint elmondta, az olyan transzferabilis képességek, mint a vallalkozokészség, az
interperszonalis kompetenciak, a kulturalis kifejezés minden munkavallalé szamara
elengedhetetlenek lesz a XXI. szdzadban.

Enyedi Agnes, a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Intézet képviseletében a szakképzés
reformjat mutatta be. Az egyik legfontosabb feladatként a szakképzés presztizsének emelését
emlitette. Jelenleg a gyengébb képességii vagy rosszabb szocialis helyzeti diakok keriilnek
elsdsorban a szakképzésbe, €s a lemorzsolddas is nagy.

A kompetencia alapl, modularis, a piac igényeihez jobban igazodo6 képzés, az intézmények
infrastruktura fejlesztése vezethet a képzésben résztvettek jobb elhelyezkedési lehetdségéhez,
a képzés nagyobb megbecsiiltségéhez.

Mikola Gergely, a Provident részérdl ismertette a magyar lakossag pénziigyi ismereteirdl
készitett felmérést, ami lehangol6 képet mutat, sajnos a legfiatalabb generaciok esetében is.
Itt valtozast hozhat a tanrendbe beépitett pénzligyi alapismeretek oktatasa.

Mikola hansulyozta, hogy a pénziigyi termékek kondicidinak megértésével hozhatunk csak
felelds dontéseket pénziigyeinkben. Megjelenik a vallalati oldal feleléssége is, akiknek
konnyen érthetd, letisztdzott kondiciokat kellene kozzétennitik.

A tovabbi prezentaciokban Laura Dennis Skype-eléadasaban mutatta be, hogyan alakitottak
at egy rossz kornyéken miik6do, problémas iskolat, egy modern kompetencia alapt oktatast
végzo, esélyteremtd intézménnyé.

Nils Blunck, a Blucron Kft. részérdl a Magyarorszagon elérhetd palyazatokat és forrasokat
mutatta be a munkaerdfejlesztés szemszogébdl.

A konferencia, bar ramutatott a magyar képzés és munkaeré hianyossagaira, eldremutato
otleteivel €s jo példaival egy jobb jovo lehetdségét festette fel.



